Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o Diério Oficial Eletronico - Edi¢ao n° 1826/2021 S&o Luis, 22 de margo de 2021

Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em Sao Luis, 15 de dezembro de 2020.
Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado
Presidente da Primeira Camara
Conselheiro Substituto Osmario Freire Guimaraes
Relator
Douglas Paulo da Silva
Procurador de Contas

Processo n° 13181/2016 — TCE/MA
Natureza: Apreciacéo da legalidade dos atos de pessoal
Subnatureza: Aposentadoria
Entidade: Secretaria de Estado da Gestéo e Previdéncia - SEGEP
Responsavel: Ivaldo Fortaleza Ferreira
Beneficidrio(a): Nilde de Jesus Coélho Fonseca
Ministério Publico de Contas: Procurador Paulo Henrique Aralijo do Reis
Relator: Conselheiro Substituto Osmério Freire Guimarées

Aposentadoria voluntaria concedida a Nilde de Jesus Coélho Fonseca, servidor(a) da Secretaria

de Estado da Educac&o. L egalidade e Registro.

DECISAO CP-TCE N.°998/2020
Vistos, relatados e discutidos estes autos, constantes da aposentadoria voluntéria de Nilde de Jesus Coélho
Fonseca, no cargo de Professor(a) |, classe C, referéncia 006, grupo educacdo, subgrupo magistério da educacdo
basica, do quadro de Pessoal Secretaria de Estado da Educacdo, outorgada pelo Ato n° 2489, de 26 de setembro
de 2016, expedido pela Secretaria de Estado da Gestdo e Previdéncia, os Conselheiros integrantes da Primeira
Cémara do Tribuna de Contas do Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais e conforme o art. 104,
81°, da Lel n° 8.258, de 06/06/2005 (Lei Organica — TCE/MA), em sessdo ordinaria, por unanimidade e nos
termos da proposta do Relator, que acolheu o Parecer n® 1137/2020/ GPROC3/PHAR do Ministério Publico de
Contasdecidem pela legalidade e registro da referida aposentadoria, nos termos do art. 1°, VIII, daLei Orgénica,
c/c o art. 229, § 4° do Regimento Interno deste Tribunal.
Presentes a sessdo 0s Consel heiros José de Ribamar Caldas Furtado (Presidente da Primeira Camara), Raimundo
Oliveira Filho e Joaguim Washington Luiz de Oliveira e o Conselheiro Substituto Osmério Freire Guimarées
(Relator) e o Procurador de Contas Douglas Paulo da Silva membro do Ministério Piblico de Contas.
Publique-se e cumpra-se.
Sala das Sessdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, em S3o Luis, 15 de dezembro de 2020.
Conselheiro José de Ribamar Caldas Furtado
Presidente da Primeira Camara
Conselheiro Substituto Osmério Freire Guimaraes
Relator
Douglas Paulo da Silva
Procurador de Contas

Atosda Presidéncia

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
MARANHAO
EDITAL N°01/2021, DE 19 DE MARCO DE 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legaise de acordo com a Resolucéo n° 300/2018 do TCE-MA, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas para estagio remunerado
ndo obrigatério para estudantes dos cursos de graduacdo de nivel superior e ensino profissionalizante de nivel
técnico, no Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, de acordo com a referida Resolugdo e as condicbes
estabel ecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seraregido por este Edital e executado pela Unidade de Gestdo de Pessoas (UNGEP) do
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Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, pela Comissdo de Supervisdo, através do Agente de Integracéo
contratado pelo TCE-MA.

1.2 A selecdo para estagio remunerado, de que trata este Edital, compreenderd duas etapas, sendo a primeira
etapa a inscricdo dos candidatos no site do Agente de Integracéo (Empresa Super Estégios) e a segunda etapa a
aplicacdo de Prova, de caréter eliminatério e classificatorio.

1.3 O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a0 provimento de vagas de estégio para alunos dos
cursos de graduacgo de nivel superior e educacao profissionalizante de nivel técnico.

1.4Para estagio de curso de graduacdo de nivel superior serdformado cadastro de reserva para as seguintes areas
de conhecimento:

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO
ADMINISTRACAO
ARQUITETURA
BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO

ECONOMIA

ENGENHARIA CIVIL
INFORMATICA
JORNALISMO

PEDAGOGIA

1.5 Para estégio de educagdo profissionalizante de nivel técnico sera formado cadastro de reserva para os
seguintes cursos:

SUPERIOR (GRADUACAO)

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO
ADMINISTRACAO
TECNICO INFORMATICA
SAUDE BUCAL

1.6 A contratacdo dos candidatos observara as diretrizes e normas deste Edital, de acordo com a conveniénciae
oportunidade da Administraco Publica, respeitada a estrita ordem de classificag&o.

1.7 O candidato aprovado e contratado seraregido pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre 0 estagio de estudantes, pela Resolucdo n° 300/2018 do TCE-MA, e ficara sujeito as mesmas regras
disciplinares aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o.

1.80 candidato ndo podera inscrever-se para mais de uma vaga de estagio, ainda que em nivel de ensino ou area
de conhecimentos diferentes.

2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO REMUNERADO

2.1 Para ingresso no estagio remunerado para os cursos de graduacdo de nivel superior (Bacharelado), o aluno
deverd, necessariamente, estar matriculado entre o 4° (quarto) e 0 9° (nono) periodos, para cursos de 10 (dez)
periodos;e entre 0 4° (quarto) e 7° (sétimo) periodos, para cursos de 8 (oito) periodos. Os cursos de Bacharelados
devem ser autorizados ou reconhecidos pelo MEC, em ingtituicdo de ensino superior publica ou privada, em
turno compativel com o horario do estégio.

2.2 Para ingresso no estagio remunerado de curso profissionalizante de nivel técnico, o auno devera,
necessariamente, ter idade de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e estar matriculado em curso técnico
autorizado ou reconhecido pelo MEC, em intuicdo de ensino publica ou privada e em turno compativel com o
horario do estégio.

3 DA REMUNERACAO E DA JORNADA

3.1 O estagiario remunerado receberd, por més, uma bolsa-auxilio no valor definido no termo de contratacéo
celebrado entre o TCE-MA e o Agente de Integracdo, acrescida dos beneficios definidos na Resolucéo n®
300/2018 do TCE-MA.

3.2 A carga horariado estagio serade 05 (cinco) horas diarias, em um Unico turno iniciando as 8h, perfazendo o
total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o estégio de ensino superior, e sera de 04 (quatro) horas diarias,
em turno Unico, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, para 0 estagio de ensino técnico.

3.3 O estagiario estara coberto por seguro de acidentes pessoais, contratado pelo Agente de Integracdo nos
termos do art. 5° da Lei n° 11.788/2008.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO ESTAGIO

Pagina 38 de 45



Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o Diério Oficial Eletronico - Edi¢ao n° 1826/2021 S&o Luis, 22 de margo de 2021

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo para Estégio Remunerado no Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo, de que trata este Edital, serdinvestido no estégio desde que atenda as seguintes exigéncias na data da
investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na
formado art. 12, § 1° da Constituicdo Federal;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando for 0 caso;

c) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, quando for o caso;
d)possuir os documentos comprobatérios da escolaridade (conforme item 2.1 e 2.2), pré-requisitos e documentos
constantes deste Edital;

€) Dispor de vinculo e frequencia junto a Instituicdo de Ensino por, no minimo, 6 (seis) meses para conclusdo do
CUrso.

f) ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do estagio/arealespecialidade;

4.2 O candidato que, na data da assinatura do termo de compromisso, ndo reunir 0s requisitos enumerados no
item 4.1 deste Edital perdera o direito ao estagio parao qual foi selecionado.

5 DASINSCRICOES

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo para Estdgio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo, o candidato deverd, apos ler integralmente o Edital, realizar sua inscricdo acessando o Portal do
Agente de Integracdo — empresa Super Estégios (www.superestagios.com.br) no periodo fixado no item 11 deste
Edital e, no formul&rio préprio fornecido, preencher seus dados pessoais para inscri¢ao, seguindo as instrugdes
gquanto asalvar, enviar arquivo.

5.2No periodo definido no item 11 deste Edital, a Comissdo de Supervisdo divulgard a lista dos candidatos aptos
a participarem das provas objetiva e subjetiva (somente para os candidatos da érea de informética)

5.3 O Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o e a Super Estagios ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet que ndo seja recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacgo,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator que impeca a transferéncia de dados.

5.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaca as exigéncias deste Edital, terd
sua inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que sgja aprovado e que o fato
seja constatado posteriormente.

6 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 serd assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Concurso Publico e Processo Seletivo, cujas atribuices sejam compativeis com a sua deficiéncia

6.2 Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n° 11.788/08, ser& reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo para Estdgio Remunerado no Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, para
cadanivel de ensino e, em cada nivel de ensino, para cada area de conhecimento.

6.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas of erecidas.

6.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, ndo impedira a convocacéo de candidatos classificados,
constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes aquel as reservadas.

6.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicles especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participaréo do Processo Seletivo em igualdade de condic¢Bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.7 A identificagcdo do candidato com deficiéncia devera ser feita no momento da inscricdo referidano item 5.1
deste edital.

6.8No ato da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicgoes.

6.9 O candidato com deficiéncia devera indicar, no momento da inscri¢do, se deseja concorrer as respectivas
vagas reservadas. A ndo declaragdo de vontade exclui-lo-a, automaticamente, da condi¢do de candidato
deficiente.
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6.10 O candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscricdo, conforme instrucdes constantes deste Edital, ndo
poder& entrar com recurso administrativo em favor de sua condigdo especial.

6.11 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar nalista de classificacao
geral, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com deficiéncia.

6.12 Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especifica), de
maneira sequencia e alternada. A contratacdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando-se ao
primeiro da lista especifica, enquanto os demais serdo chamados para ocupar a 122 a 222 a 322 eassim
sucessivamente, até o limite de vagas, conforme o percentual de 10% (dez por cento).

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera, munido de
documentode identidade original, CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo de 12
(doze) meses antes do prazo da convocacdo, que ateste a espécie e o grau ou hivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca— CID, submeter-se a avaliacéo a
ser redlizada pela Unidade de Gestéo de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteracbes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do estagio a ser
realizado.

6.14 As vagas que ndo forem providas por fata de candidatos classificados no Processo Seletivo ou por
reprovacdo na pericia médica, esgotada a listagem dos candidatos com deficiéncia, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.15A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicles deste Item implicara a perda do direito a ser
convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia

6. 16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, em
nenhuma hipotese, ao candidato com deficiéncia.

7 DAS COMISSOES

7.1 O Processo Seletivo contara com a Comissdo de Supervisao definida em Portaria do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o.

7.2 A Comissdo de Supervisdo do Processo Seletivo serd encarregada de supervisionar os trabalhos do processo
seletivo e decidir, em Unica insténcia, sobre 0s casos omissos e/ou controversos que vierem a ocorrer durante
todo o certame, inclusive impugnacfes e recursos, publicar os editais, convocacfes e listas previstas neste Edital.

8 DA PROVA

8.1 O processo seletivo para as dreas de ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO E PEDAGOGIA
serd on line, composto de prova objetiva, contendo 30 (trinta) questfes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matemética e 10 (dez) de NogBes de Informatica. Cada questdo tera 5 (cinco)
aternativas de respostas, sendo apenas 1 (uma) correta, cujo acerto corresponderaa 1 (um) ponto, observado o
contelido programético da area, definido no Anexo | deste Edital.

8.20s candidatos para os cursos de Educacdo Profissionalizante de Nivel Técnico faréo provas objetivas on line,
contendo 30 (trinta) questbes de multipla escolha, sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de
Nocdes de Informatica. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo apenas 1 (uma) correta, cujo
acerto correspondera a 1 (um) ponto, observado o contelido programatico da &rea, definido no Anexo | deste
Edital.

8.3 Os candidatos a estégio para os cursos da érea de INFORMATICA, realizarfo prova subjetiva, on line,
contendo 5 questdes, cada questdo valendo 2,0 (dois) pontos, observando o conteldo programético da area,
definidano Anexo | deste Edital.

8.4 A prova on-line estara disponivel no site da Super Estagios (www.superestagios.com.br) e serarealizada nos
dias 12 e 13/04/2021, das 8h as 18horas.

8.5 A prova objetiva para as &reas de Administracdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias Contébeis, Direito,
Economia, Engenharia Civil, Jornalismo e Pedagogia, bem como para os cursos das areas de Educacéo
Profissionalizantele Nivel Técnico terdo duragdo maxima de 1(uma) hora, tendo o candidato o tempo de 2 (dois)
minutos pararesponder e salvar cada quest&o.

8.6 A prova para a &ea de INFORMATICA, sera subjetiva e tera duragio maxima de 2(duas) horas, tendo o
candidato o tempo méximo de 24 (vinte e quatro) minutos para responder e salvar cada questéo.

8.7 A prova objetiva somente podera ser realizada uma Unica vez. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora estipulado
para a realizacdo da prova, a mesma sera automaticamente encerrada e ndo serdo computadas as questdes ndo
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salvas.

8.8 A prova subjetiva para a &rea de Informética somente podera ser realizada uma unica vez. Apés o periodo de
2 (duas) horas estipuladas para a realizagdo da prova, a mesma serd automaticamente encerrada e ndo serdo
computadas as questdes ndo salvas.

8.9 Caso o candidato efetue logout do Sistema (seja por motivos técnicos ou por conta propria) tera apenas mais
uma oportunidade de acesso a prova, sendo contabilizada como encerrada em caso de um novo logout.

8.10As provas deverdo ser redlizadas exclusivamente pelo préprio candidato, ndo sendo permitido a participacéo
de terceiros. Caso sgja confirmada a efetivacdo da prova por terceiros, o candidato serd excluido do processo de
selegdo.

8.11 N&p é permitido o uso e fontes de consulta no momento da prova.

8.12 A provaon line ndo podera mais ser acessada apos sua concluséo.

8.13 Nap sera admitida a reaplicacdo de prova.

9 DOS RECURSOS

9.1 Da elaborac8o das questdes e de sua correcdo caberdo recursos para a Comissdo de Supervisdo Processo
Seletivono prazo de quarenta e oito horas, a contar da divulgagéo do gabarito preliminar, os recursos deveréo ser
enviados por meio do e-mail atendimentoma@superestagios.com.br.

9.2 Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova objetivas e gabaritos preliminares;

b) as questBes das provas subjetivas (area de Informética);

¢) ao resultado do Processo Seletivo, apenas quanto a erros de calculo das notas.

9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada questdo/evento referido no item 9.2 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso deigual teor.

9.4 Somente serdo apreciados 0s recursos intentados e entregues conforme as instrugdes contidas neste Edital .

9.5 Os recursos intentados fora do prazo e da forma estabel ecidos por este Edital ndo seréo conhecidos.

9.6 No recurso cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a

seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Nome do Candidato:
N° do Documento de |dentidade:

N° do CPF:

N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 9.2, “a” e “b")
Fundamentac&o e argumentacéo logica:

Data:

Assinatura:

9.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, aplicativo de mensagem, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outros
mei0s que N&o sejam os especificados neste Edital .

9.9 A Comissdo de Supervisdo, congtitui Ultima instancia para apreciacdo de recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventuamente anulada(s) sera(8o) atribuido(s) a todos os
candidatos participantes das provas, independentemente de formulacéo de recurso individual.

9.11 Os gabaritos divulgados poderdo ser aterados, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.12 O espelho da corregdo das provas subjetivas da area de informética, somente sera disponibilizado aos
candidatos mediante solicitagdo naformadositens9.1 e 9.5

9.13 Em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificac8o inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.14 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao sobre o gabarito definitivo, bem como sobre matéria
jatratada anteriormente em grau de recurso.

9.15 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:
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a)cujo teor desrespeite a Comissdo de Supervisdo, a banca examinadora, a empresa Super Estagios ou a Unidade
de Gestéo de Pessoas (UNGEP) do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes e instrucdes contidas neste Edital;

¢) sem fundamentagéo, ou com fundamentacéo inconsistente, ou incoerente.

9.16 As decisbes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do Portal do Tribuna de
Contas do Estado do Maranh&o (www.tce.ma.gov.br) e da Super Estégios (www.superestagios.com.br) e ficaréo
disponiveis pelo prazo de sete dias, a contar da data de publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

10 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os resultados ser8o publicados no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo
(www.tce.ma.gov.br) e da empresa Super Estdgios (www.superestagios.com.br) em conformidade com o
cronograma oficial constante do item 11 deste Edital, obedecendo a ordem de classificagéo dos candidatos em
cada nivel de ensino e, em cada &rea de conhecimento, constantes no Anexo | deste Edital.

10.2 Sera considerado habilitado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
centodo total das questdes da prova objetiva, e no caso dos candidatos para a érea de informética, considerar-se-
a desclassificado do Processo Seletivo se ndo obtiver notaigual ou maior que 6,0 (sais).

10.3 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, resultante da somada
pontuagdo da prova objetiva e em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para os cursos das &reas
de ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO,
ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO E PEDAGOGIA, bem para os cursos de Educacéo
Profissionalizante de nivel técnico:

a) Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Ter amaior idade.

10.4 Para os candidatos da érea de Informética, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem
sucessivas:

a) maior nimero de periodos ja cursados;

b) maior idade;

¢) menor nimero de ordem de inscri¢do no processo seletivo.

10.5 Os candidatos, em ordem crescente de classificago no certame, poderdo ser convocados, no interesse da
Administracao,para assinatura de Termo de Compromisso, durante o periodo de validade do certame, o qual sera
firmado somente ap0s andlise da seguinte documentagéo:

a) certiddo de quitacéo eleitoral, sefor o caso;

b) certificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculino, se for 0 caso;

¢) declaraco de ingtituicdo de ensino superior de matricula do candidato, do 4° periodo ao 7° periodo dos cursos
de Bacharelado cuja duragcdo sejam de 8 (oito periodos) e do 4° ao 9° periodo cujos cursos de Bacharelado
tenham duracdo de 10 periodos, de forma que no ato da convocacdo o candidato convocado devera dispor de
vinculo e frequéncia junto a instituicdo de ensino, por, no minimo, 6 (seis) meses para a conclusdo do curso,
Como requisito para poder assumir o estagio, tendo sido emitida no prazo maximo de 30 (trinta) dias da data da
convocagao, possuindo assinatura e carimbo dainstitui¢do e/ou autenticacdo digital .

d) declaracdo da Instituicdo de Ensino de que se encontra matriculado em curso profissionalizante de nivel
técnico jainiciado.

10.6 O Termo de compromisso observara as disposi¢des da Resolucéo n° 300/2018 do TCE-MA.

10.70 candidato que for convocado e ndo comparecer na data determinada para formalizar a assinatura o Termo
de Compromisso sera considerado desistente, seguindo a contratacdo do proximo classificado.

11 DO CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

22/03/2021 Publicacdo do Edital

23/03/2021 Abertura das inscricdes no ambiente virtual

02/04/2021 Encerramento das inscri¢des no ambiente virtual

07/04/2021 Divulgacdo da lista de convocacdo para arealizacdo das provas (item 5.2 do Edital)
12 € 13/04/2021 |Realizacdo das Provason line

16/04/2021 Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas

19 e 20/04/2021 |Recursos contra questdo de prova e/ou gabarito

27/04/2021 Divulgacdo do julgamento dos recursos

28/04/2021 Divulgacdo do Resultado Preliminar
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29 e 30/04/2021 |Recurso Resultado Preliminar

07/05/2021 Divulgacdo do Resultado Final
12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condicfes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabel ecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
congtitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

12.30 prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, contados da publicacédo de sua homologagéo, no
Diério Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Maranh&o.

12.4 O prazo de validade do estagio remunerado e suas prorrogacdes serdo conforme previsto na Resolucdo n®
300/2018 do TCE-MA.

12.5 O Tribunal podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final do curso deste
Processo Sdletivo.

12.6 O presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo — TCE-MA, por intermédio da Unidade de
Gestéo de Pessoas, reserva-se o direito de proceder as convocacfes em nimero que atenda ao interesse e as
necessi dades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nlmero de vagas existentes.

12.7 A contratacdo e formalizagdo do Termo de Compromisso de Estégio do candidato aprovado/classificado
serd executada pelo Agente de Integracéo.

12.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo serade
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas ao
resultado do Processo Seletivo.

12.8 Em caso de ateracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento, etc.) constantes no Formulério de Inscri¢do, o candidato deverd efetuar pessoal mente a atualizagdo
dos dados pessoais, que seréo acatadas ap6s manifestacéio da Comissio de Supervisio.

12.9 Sera de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for convocado, perder o prazo para assumir avaga, caso ndo sejalocalizado.

12.10 O Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e a empresa Super Estagios ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informacao errbnea de endereco por
parte do candidato;

€) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocagdo ou lotacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a0 Processo Seletivo, quando constatada a duplicidade ou
multiplicidadede inscri¢des do mesmo candidato, a omissdo, declarago falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com afinalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo.

12.12Comprovada a inexatidéo ou irregularidades descritas no item 12.11 deste Edital, o candidato estara sujeito
aresponder por falsidade ideol 6gica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

12.13 Os itens deste Edita poderéo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.14 Nao haveréa cobranca de taxa de inscricéo.

12.15 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentagdo para lotagdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.16 O Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo.

12.17 O ndo atendimento pelo candidato das condicBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagéo do Processo Seletivo.
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12.18 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelos membros da Comissdo de Supervisao do Processo Seletivo.
S&o Luis-MA,19 de mar¢o de 2021.
Conselheiro RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO LAGO JUNIOR
Presidente do TCE-MA
ANEXO | —CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR NAS AREAS DE ADMINISTRA(;AO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO e PEDAGOGIA
Lingua portuguesa
Leitura e interpretacdo textual. Coesdo e coeréncia. Denctacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fonética e fonologia: ortografia. Acentuagcdo gréfica. Crase. Morfologia: classes de palavras e suas
flexfes. Sintaxe: pontuacgéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal. Correspondéncia administrativa:
declaracdo, requerimento, memorando, oficio, portaria, relatério, ata e demais tipos de comunicacdo
administrativa.
Matemética
Equacdodo 1° grau. Média aritmética simples. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de
Pitdgoras. NUmeros inteiros. Nimeros racionais. Operagdes e propriedades. Raciocinio Légico. Porcentagem.
Regra de trés. Juros simples. Razdo e proporcdo. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Representacdo
fracionéria e decimal. Resolucdo de situagbes-problema. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade.
Nogdes de informética
Componentesbasicos do computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores: unidade central,
memoria. Periféricos. impressora, scanners, pendrives, discos Opticos, discos externos. Sistemas operacionais.
Windows 10: uso do teclado, uso do mouse, janelas e botes, diretérios e arquivos, uso do Windows Explorer:
tipos de arquivo, criagdo, localizacdo, cdpia de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranca, uso da
lixeira para remover e recuperar arquivo. LibreOffice (Calc, Draw, Writer, Impress): conceitos, caracteristicas,
funcionalidades, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet: navegadores e suas fungdes.
ENSINO SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA
JAVA
Introducdo ao Java: Varidveis primitivas e controle de fluxo: declaracdo de varidveis, tipos primitivos e valores,
casting, estruturas de decisdo, estruturas de repeticao, break, continue, escopo das varidveis. Orientacdo a objetos
basica: Classes, objetos, acesso a objetos por referéncia, atributos de uma classe, métodos, Arrays,
encapsulamento, getters e setters, construtores, modificadores de acesso. Heranca, polimorfismo, classes
abstratas, métodos abstratos, interfaces, imutabilidade. Excegdes e controle de erros: Capturando excegoes, tipos
de excecles, uso do try, uso do catch, uso do finaly, tratando vérios erros no mesmo método. APl's do Java:
javaLang.Object, javalang.Integer, javalang.String, javalang.Math, javautil.Date, java.util.Caendar,
java.util.GregorianCalendar. Collections. java.util.List, listas com Generics, ordenacdo de colegdes, java.util.Set,
principais interfaces da java.util.Collection, percorrendo colegBes, javadultil.lterator, java.util.Map. Banco de
dadose JDBC: Conexfes em Java, consultas, incluindo registros no banco de dados, alteracéo de dados, remocéo
de dados.
EJB
Primeiros Passos: Persisténcia(conceitos), configuracéo do JPA, o arquivo persistencexml, JTA data sources,
NON-JTA datas sources, configurando datas sources no Wildfly. Mapeamento Objeto Relacional: Mapeando
uma entidade, mapeando uma entidade a uma tabela do banco de dados, mapeando atributos simples, mapeando
datas, definindo a estratégia de geracdo de chaves primarias, métodos de calback das entidades.
Relacionamentos entre Entidades: Relacionamento um para muitos e muitos para um (unidireciona e bi
direcional), relacionamentos um para um (unidireciona e bi direcional), relacionamentos muitos para muitos
(unidirecional e bi direcional). Stateless Sessions Beans: Definindo um Stateless Session Bean, interfaces locais,
interfaces remotas, obtendo uma referéncia ao Entity Manager, operacGes com o Entity Manager(inserir, aterar,
remover), executando consultas com JPQL, passagem de parémetros, Named Queries, Native Queries, Typed
Queries, Joins, resultados complexos (tuplas e construtores), projections, ordenacdo, criteria, ciclo de vida das
entidades JPA, operagOes em cascata, lazy loading, eager loading.
SQL E BANCO DE DADOS
Consultas: clausulas select, where, order by, group by, funcdes de agrupamento, distinc, limit, having, case.
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Relacionamentos. Chaves Estrangeiras, chaves Primarias, one to one, one to many, many to one, many to many.
Subqueries, Joins e Unions: Subqueries, joins, unions.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE NIVELTECNICO (MEDIO)
Lingua Portuguesa
Tipologiatextual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sina indicativo
de crase. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nomina e verbal. Significado das palavras.
Correspondéncia administrativa: declaracéo, requerimento, memorando, oficio, portaria, relatério, ata e demais
tipos de comunicagdo administrativa.
Nocoes de informética
Componentesbésicos do computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores: unidade central,
memoria. Periféricos. impressora, scanners, pendrives, discos Opticos, discos externos. Sistemas operacionais.
Windows 10: uso do teclado, uso do mouse, janelas e botfes, diretdrios e arquivos, uso do Windows Explorer:
tipos de arquivo, criagdo, localizac8o, cdpia de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranca, uso da
lixeira para remover e recuperar arquivo. LibreOffice (Calc, Draw, Writer, Impress): conceitos, caracteristicas,
funcionalidades, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet: navegadores e suas fungdes.
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