








auxiliando no acompanhamento da imple-
mentação de todas as etapas do Plano.

“Por essa razão, optamos por distribuí-
-lo ao conjunto de servidores da casa, até 
porque, depois de convidá-los a contribuir 
em todas as etapas do trabalho, seria de se 
esperar que todos tivessem acesso a um 
resumo do resultado fi nal”, explica Regi-
vânia Alves Batista, auditora de controle 
externo do Nudec.

Segundo ela, além do caderno com a 
versão mais enxuta do Plano, será dispo-
nibilizada a partir de janeiro na intranet do 
TCE, uma versão do plano detalhando as-
pectos e desdobramentos de todas as suas 
fases. Apesar de o formato ainda não estar 
defi nido, o mais provável é que o conte-
údo seja publicado sob a forma de uma 
página específi ca, com acesso pela intra-
net do TCE. ”Ali estarão disponíveis todos 
os documentos relativos ao plano, com a 
possibilidade de download e impressão por 
qualquer interessado”, adianta Regivânia 
Alves.

MANUAL: layout da capa do caderno 
distribuído durante o seminário de 
lançamento do programa

Ferramentas de Tecnologia da In-
formação também desempenharão 
um papel importante no processo 

de implantação, desenvolvimento e mo-
nitoramento das políticas por parte da 
Unerh.  Em virtude de não ter encon-
trado no mercado um sistema integrado 
de gestão de pessoas por competências 
compatível com o modelo aprovado 
pelo TCE, a Unerh optou pela realiza-
ção de duas contratações separadas, a 
primeira englobando a parte cartorial da 
unidade (cadastro, movimentação, folha 
de pagamento, etc) efetivada no fi nal 
deste ano, na modalidade pregão eletrô-
nico, cujo suporte abrangerá os núcleos 
de remuneração e benefícios (Nureb) e 
Administração de Pessoas (Nupes).

Já o Sistema de gestão de pessoas 
por competência será adquirido após a 
aprovação das novas políticas de ges-
tão de pessoas e aprovação do modelo 
de gestão por competências. Devido às 
peculiaridades do modelo adotado pelo 
TCE, o sistema deverá ser desenvolvido 
via contratação de empresa especiali-
zada, já que não existe algo pronto no 
mercado. “A idéia é que esse segundo 
sistema opere em linha direta com o 
Channel”, observa o gestor da unidade, 
Vicente Ferrer.

Base 
tecnológica 
terá papel 
decisivo

Caderno contém versão

A exemplo do Plano Estratégico do 
TCE (ciclo 2012-2016), o Plano 
Estratégico de Gestão de Pessoas 

também deu origem à publicação de um 
caderno com seu conteúdo.

Distribuído a todas as instâncias da ins-
tituição, o caderno de 18 páginas contem-
pla os aspectos mais importantes do plano, 
construído coletivamente pelos diversos 
segmentos da instituição sob a coordena-
ção do Núcleo de Desenvolvimento e Car-
reira (Nudec).

A publicação se divide em três grandes 
capítulos: conceitos e defi nições, Modelo 
de Gestão de Pessoas e Política de Gestão 
de Pessoas. A idéia é que a publicação se 
torne uma ferramenta integrada ao cotidia-
no de servidores e membros do Tribunal, 

do plano
condensada
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APRENDIZADO:  crianças aprendem brincando sobre seus direitos

O Tribunal de Contas do Estado par-
ticipou, no fi nal de outubro, do Dia 
da Criança Cidadã, evento promo-

vido pela Controladoria-Geral da União 
(CGU) e que teve a participação de repre-
sentantes do Tribunal de Contas da União 
(TCU), Controladoria-Geral do Estado 
(CGE), Secretaria de Estado da Fazenda 
(Sefaz) e Secretaria Municipal de Educa-
ção (Semed). O local escolhido foi a Uni-
dade de Ensino Básico (UEB) Jornalista 
Neiva Moreira, no bairro do Bequimão. 

Vinte profi ssionais das entidades en-
volvidas e cem crianças da educação infan-
til do 1º e 2º ciclos desenvolveram duran-
te toda a manhã atividades que buscaram 
transmitir aos participantes conceitos de 
cidadania, informações sobre a atuação 
dos órgãos no acompanhamento e fi scali-
zação dos gastos públicos, além de estimu-
lar maior participação da comunidade nas 
questões relacionadas à gestão do estado e 
dos municípios.
OFICINAS – A forma encontrada para dar 
maior dinamismo às atividades do Dia da 
Criança Cidadã e gerar mais envolvimento 
foi dividir as crianças em três grupos que 
realizaram em seqüência um rodízio de ati-
vidades.que culminaram com a com a dis-
puta do “Ludo da Cidadania”. O jogo foi 
desenvolvido pelo desenhista Maurício de 
Souza, criador da Turma da Mônica, que 
cedeu à CGU os direitos de uso.

A dinâmica do jogo é simples e gera 
um grande envolvimento dos participan-
tes. Quatro crianças são escolhidas para 
representar personagens do universo da 
gestão pública: o prefeito, o vereador, o 
conselheiro social e o cidadão.

Esses personagens devem percorrer 
um caminho que é marcado por ações po-
sitivas e negativas com seus respectivos 
bônus e punições. As torcidas dos times 
verde e amarelo acompanharam animadas 
o jogo até a vitória do time verde. Como 
prêmio todas as crianças participantes do 
jogo receberam brinquedos que foram do-
ados pelos servidores dos órgãos. A come-
moração foi grande.

O TCE foi representado no evento pe-
los servidores Fábio Alex Costa Rezende 

amanhã
Evento da CGU transmite 
noções sobre Controle 
Externo a crianças do Ensino 
Fundamental da capital 
maranhense

de Melo, auditor estadual de controle ex-
terno, lotado na Coordenadoria de Normas 
Técnicas (Conot), Jane Marta Matos, su-
pervisora da Escola de Contas (Escon) e 
Joilce Mendes Louzeiro dos Santos, esta-
giária da Escola de Contas. 

Para o auditor estadual de controle ex-
terno Fábio Alex o Dia da Criança Cidadã 

é fundamental para despertar desde cedo 
o interesse pelo acompanhamento e fi sca-
lização da gestão pública. “As noções de 
cidadania e participação social devem ser 
transmitidas o mais cedo possível. Desta 
forma, contribuímos para o fortalecimento 
de uma nova cultura baseada no exercício 
pleno dos direitos”, afi rma.
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MISSÃO PEDAGÓGICA: instrutores do TCE e da CGU transmitem noções de cidadania a crianças maranhenses. Investimento em  
capacitação envolvendo segmentos da sociedade civil é aposta dos órgãos de controle para construção da cultura da transparência
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